
Stafarts Bedrijfsgeneeskunde

Wil jij als stafarts een strategische en inhoudelijke sleutelrol spelen in de vernieuwing van onze
arbodienstverlening? Wij zoeken een ervaren bedrijfsarts die innovatie omarmt, richting geeft en
professioneel leiderschap toont. In samenwerking met onze enthousiaste en professionele, artsen,
praktijkondersteuners bedrijfsarts en casemanager vorm je een sterk toekomstgericht team, waarbij
taakdelegatie optimaal wordt ingezet. Met jouw expertise en senioriteit help je onze dienstverlening
naar een hoger niveau te tillen.
 
Wie zijn wij
Gezonde en gemotiveerde medewerkers zijn de sleutel tot succes. HCS helpt bij het voorkomen én
verkorten van verzuim. Dit doen we met helder advies, persoonlijke begeleiding en praktische
oplossingen. Onze professionals werken in branchegerichte teams en combineren specialistische
kennis, ervaring en data om grip te houden op verzuim. Zo werken we samen aan een gezonde,
productieve werkomgeving.
Bij HCS werk je samen met ruim 350 collega’s in een informele, professionele omgeving. Je krijgt
de ruimte om je te ontwikkelen, bijvoorbeeld via onze eigen HCS Academy. Of je nu adviseert,
begeleidt, analyseert of organiseert: jouw bijdrage maakt het verschil!
HCS is onderdeel van Nationale Nederlanden.
Dit ga je doen
Als stafarts lever je een grote bijdrage aan de professionalisering en kwaliteitsverbetering van de
dienstverlening en ondersteun je het managementteam op medisch beleid, innovatie en strategie.
Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:

Je bent het vakinhoudelijke aanspreekpunt voor de organisatie●

Je bent eindverantwoordelijkheid voor de volledige sociaal-medische begeleiding, inclusief de

taken die onder jouw supervisie of taakdelegatie uitgevoerd worden

●

Beleidsmatig adviseren over gezondheid, welzijn en werk, met focus op verzuimpreventie en

duurzame inzetbaarheid, zowel op individueel als organisatieniveau

●

Uitvoeren of/of beleidsmatig adviseren over RI&E’s, keuringen, PAGO’s, PMO’s en andere

arbodienst gerelateerde onderzoeken

●

Accorderen, coachen en begeleiden (met inhoudelijke sturing) van praktijkondersteuners en

superviseren van artsen

●

Je zorgt voor borging en naleving van het medisch beleid en stuurt hier waar nodig op bij●

Je maakt onderdeel uit van het KernDeskundigenOverleg (KDO)Je monitort ontwikkelingen in

vakliteratuur en borgt dat nieuwe wet- en richtlijnwijzigingen tijdig worden doorgevoerd 

●

Dit heb je in huis

Je houdt toezicht op kwaliteit, dossiervoering, protocollen en samenwerking●

Je staat achter het model van werken met taakdelegatie en bent gemotiveerd om hiermee

aan de slag te gaan en het samen verder uit te bouwen

●

Je weet wat er verwacht wordt van verschillende collega’s binnen het team●

Je vindt het leuk om proactief bezig te zijn met beleid●

Wat vragen wij verder van je

Je hebt een BIG-registratie met als specialisme Arbeid en Gezondheid/Bedrijfsgeneeskunde●

Je hebt minimaal vijf jaar ervaring als Bedrijfsarts●

Je neemt verantwoordelijkheid voor je eigen herregistratie●

Je houdt je vakkennis bij en past nieuwe inzichten actief toe in je werk●

Je deelt jouw vakinhoudelijke kennis met collega’s en organiseert of begeleidt vakinhoudelijke

intervisie- en supervisiebijeenkomsten binnen specifiek aandachtsgebied en/of regioteam

●

Wij bieden je

Een ambitieuze en toekomstgerichte organisatie●

Een energieke en positieve werkomgeving waar je iedere dag met een glimlach binnenstapt●

Een hecht en betrokken team waar je je snel thuis voelt●

Flexibel werken binnen kantoortijden, met de mogelijkheid tot thuiswerken. Dit draagt bij aan

een optimale balans tussen werk en privé

●

Arbeidsvoorwaarden en start



Functie voor 16-38 uur per week●

Een goed salaris met een mooi pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden●

Een laptop, telefoon en een ruime reiskostenvergoeding of onder bepaalde voorwaarden,

zoals o.a. een dienstverband vanaf 32 uur per week, een leaseauto 

●

In overleg start je zo snel mogelijk●

 
Sollicitatieprocedure
Wil je samen met ons groeien om écht het verschil maken? Dan maken we graag kennis met
je. Reageer via de button ‘solliciteer’ om je cv en motivatie te uploaden en wie weet word je onze
nieuwe collega! 
Heb je vragen of wil je samen kijken of deze vacature aansluit bij jouw ambities? Neem dan gerust
contact op met met Sander van Veen (Hiring Manager): sander.van.veen@hcs.services. 
 Ben je nieuwsgierig? Je bent van harte uitgenodigd om een dagdeel mee te lopen met één van
onze staf- of bedrijfsartsen.
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