Teamleider Casemanagement Arbodienstverlening

Ben jij een proactieve, resultaatgerichte Teamleider die floreert in een dynamische en snel
ontwikkelende omgeving? Wil je bijdragen aan de verdere ontwikkeling van onze organisatie en
diensten? Kom dan bij ons werken als Teamleider!

Wat doen wij

HCS is dé dienstverlener voor werkend Nederland, met diensten op het gebied van duurzame
inzetbaarheid, verzuim, sociale zekerheid en opleiding & detachering. Met ongeveer 500
medewerkers biedt HCS professionele en persoonlijke ondersteuning aan werkgevers,
werknemers, adviseurs en verzekeraars. Daarbij combineren we de laatste technologie, data en
specialistische kennis tot slimme oplossingen. Met onze diensten helpen we werkgevers aan meer
rendement en maken we werknemers productiever en beter inzetbaar. Zo zorgt HCS ervoor de
stap vooruit te kunnen blijven zetten, nu en in de toekomst.

Het team

Het team CM Arbo 3 ondersteunt en adviseert werkgevers op het gebied van gezond en veilig
werken met als doel de vitaliteit van diens medewerkers te verhogen en verzuim te verlagen en te
bekorten. Samen met een enthousiast en gedreven team van 21 collega’s begeleid je werknemers
in een duurzame terugkeer in het arbeidsproces bij arbeidsongeschiktheid. Het team kent een
informele, maar professionele werkomgeving waar jouw persoonlijke input meer dan welkom is.
Dit ga je doen

Met jouw kennis, kunde en enthousiasme help je HCS bij de doorontwikkeling van onze organisatie
en diensten. Tot jouw taken behoren o.a.:

- Je bent verantwoordelijk voor alle facetten van de aansturing van een enthousiast en
professioneel team van 25-30 medewerkers, van werving en selectie tot coaching,
beoordeling en ontwikkeling

- Je past data gedreven operationele sturing toe om de financiéle en operationele team- en
individuele doelstellingen te behalen

« Je geeft m.b.v. LEAN-principes invulling aan de continu verbeter cyclus binnen jouw team

- Je bent een belangrijke schakel tussen verschillende teams, afdelingen en klanten. Je

bevordert de samenwerking tussen medewerkers binnen en buiten het eigen team
Dit maakt de functie zo leuk

« Je werkt samen met een team professionals die net als jij enthousiast en gemotiveerd zijn en
het beste voor de klant willen realiseren

« Je bent budgetverantwoordelijk voor de omzet en kosten binnen jouw domein. Binnen de
kaders geef je zelf invulling aan het jaarplan, in lijn met de visie en strategie van de
organisatie. Je krijgt daarmee binnen de kaders de vrijheid om zelf vorm te geven aan de
toekomst van jouw domein binnen HCS.

- Je draagt bij aan het optimaliseren en innoveren van de dienstverlening door het bedenken
en implementeren van nieuwe werkwijzen en processen

« Geen dag is hetzelfde!
Dit heb je in huis

- Je bent resultaat- en oplossingsgericht en combineert dat met executiekracht

- Je weet teamleden met behulp van situationeel leiderschap te inspireren en te motiveren
- Je faciliteert en realiseert een omgeving waarin jouw team het beste uit zichzelf kan halen
+ Je ben proactief en hebt plezier in samenwerken

- Je krijgt energie van het continu verbeteren

- Je bent analytisch sterk
Wat vragen wij verder van je

- Een afgeronde relevante opleiding op hbo- of wo-niveau

- Bij voorkeur 3-5 jaar relevante werkervaring op een managementpositie

- Bij voorkeur ervaring met LEAN, change management en/of procesoptimalisatie
Wij bieden je

- Een ambitieuze en toekomstgerichte organisatie

- Een afwisselende baan in een informele maar professionele werkomgeving waar jouw



persoonlijke input meer dan welkom is

Een fijne werkomgeving waar iedereen zich thuis voelt

Ondersteuning en investering in jouw (persoonlijke) ontwikkeling:we hebben onze eigen HCS
Academy met een breed aanbod van (vakinhoudelijke) opleidingen en trainingen

Diverse doorgroeimogelijkheden

Arbeidsvoorwaarden en start

Functie voor 38 uur per week

Voor deze functie ligt het salaris tussen de € 3.605 en € 6.026 bruto per maand o.b.v. 38 uur
(afhankelijk van opleiding en werkervaring). Uiteraard ontvang je vakantiegeld een
pensioenregeling en reiskostenvergoeding

Een aantrekkelijk pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een vaste 13e
maand, 25 vakantiedagen (o.b.v. 38 uur per week) met de mogelijkheid tot bijkopen en
korting op je aanvullende zorgverzekering

We faciliteren in een passende thuiswerkplek, een laptop en een bijdrage aan de
internetkosten

Flexibele werktijden met de mogelijkheid tot thuiswerken

Standplaats is Hilversum of Beuningen. Je bent flexibel om af en toe op verschillende locaties

aanwezig te zijn

Sollicitatieprocedure

Ben je benieuwd of deze vacature goed bij je past of wil je meer informatie over deze functie, dan
kun je contact opnemen met Jannette de Birk (Senior Corporate Recruiter): 06 13 31 88 19 of via e-
mail jannette.de.birk@hcs.services.

Enthousiast geworden en wil jij graag bijdragen aan de groei en het succes van HCS? Reageer via
de button ‘solliciteer’ om je cv en motivatiebrief te uploaden en wie weet word jij onze nieuwe
collega!

Onze hoofdkantoren zijn gevestigd in:

Hilversum

Den Haag

Beuningen (GE)
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